N I N'ﬂ%% . POUR DIFFUSION IMMEDIATE
ON AGEING COMMUNIQUE DE PRESSE

Le Centre d’excellence des pensions réunit des
dirigeants lors de son symposium de printemps consacré
a la sécurité des revenus a la retraite et accueille des
nouveaux membres

TORONTO, jeudi 21 mai 2026 — Le Centre d'excellence des pensions (Le Centre) de 1'Institut
national sur le vieillissement a réuni cette semaine des acteurs clés du secteur de la retraite a
l'occasion de son 3e symposium, réaffirmant ainsi sa mission qui consiste a combler le fossé entre
les connaissances et 1'action dans le domaine des revenus de retraite au Canada.

Organisé a Toronto, le symposium s’est penché sur 'avenir de la communication en matiére de
retraite au Canada, en s’appuyant sur le rapport du Centre intitulé « Comprendre et communiquer

la valeur des régimes de retraite d’employeur. » A travers des tables rondes, des études de cas et
des séances interactives, les participants ont examiné comment traduire les conclusions de la
recherche en actions concretes — qu’il s’agisse de repenser le systeme canadien de revenu de
retraite pour favoriser une plus grande clarté et une vision a long terme, de promouvoir les
avantages intangibles des régimes d’entreprise ou d’améliorer les outils d’aide a la décision afin
d’aider les Canadiens a faire des choix plus éclairés en matiére de planification de la retraite.

« Pour renforcer la sécurité des revenus de retraite au Canada, il ne suffit pas d’avoir de bonnes
idées », a déclaré Dre Bonnie-Jeanne MacDonald, directrice de la recherche sur la sécurité
financiére et co-responsable du Centre d’excellence des pensions de 'INV. « II faut une
collaboration fondée sur des données probantes et axée sur des solutions concretes. Grace au
Centre d’excellence des pensions, nous réunissons des expertises variées afin de transformer les
connaissances en actions concretes et d’aider les Canadiens a acquérir une plus grande confiance
financiére a I'age de la retraite. »

Le Centre d’excellence des pensions souhaite la bienvenue a ses
nouveaux membres

Le Centre d’excellence des pensions est heureux d’accueillir quatre nouvelles organisations
membres, ce qui renforce encore davantage sa collaboration intersectorielle :

« La retraite est au cceur des activités de BlackRock. En tant que gestionnaire de premier plan d'actifs de
retraite et de fonds a date cible au Canada, nous contribuons a la sécurité financiére de millions de
Canadiens a la retraite. Nous sommes fiers de rejoindre le Centre d’excellence des pensions afin de faire
progresser l'innovation dans ce domaine et d'aider davantage de Canadiens a mieux investir pour mieux
vivre. » Colleen Davis, directrice des opérations pour le Canada, BlackRock

« Des solutions de retraite efficaces sont le fruit d’une conception réfléchie et d’une collaboration étroite.
En rejoignant le Centre d’excellence des pensions de 'INV, CAAT est fiere de contribuer a rassembler des
acteurs clés pour faire avancer ce projet et élargir l'accés a un revenu prévisible a vie, afin que davantage
de Canadiens puissent prendre leur retraite et la conserver en toute confiance », a déclaré Tania
Pironcelli, vice-présidente, solutions de retraite, CAAT Régime de retraite.


https://niageing.ca/reports/understanding-and-communicating-the-value-of-workplace-retirement-plans/
https://niageing.ca/reports/understanding-and-communicating-the-value-of-workplace-retirement-plans/

« Nous sommes ravis de faire partie du Centre d’excellence des pensions et de travailler aux c6tés
d’autres acteurs du secteur pour échanger des idées, apprendre ensemble et collaborer en vue d’un
objectif commun : mieux préparer les Canadiens a la retraite », a déclaré Tracey Wong, vice-présidente,
Ventes et services institutionnels, Placements Institutionnels Fidelity Canada.

« Le Régime de retraite de la TTC se réjouit de rejoindre le Centre d’excellence des pensions et déchanger
avec ses pairs du secteur sur les moyens de rendre la valeur du régime plus claire, plus pertinente et plus
significative pour nos membres », a déclaré Andrea May, directrice du marketing et des
communications, Régime de retraite de la TTC.

Repenser la retraite pour les Canadiens

Alors que le Canada s'appréte a franchir le cap du « super-vieillissement », avec pres d'un
Canadien sur cing agé de 65 ans et plus d'ici 2030, il n'a jamais été aussi urgent de mettre en place
des mesures coordonnées et fondées sur des données probantes pour garantir la sécurité des
revenus a la retraite. Grace a des événements tels que le Symposium de printemps, le Centre
d’excellence des pensions continuera a promouvoir des solutions concretes qui favorisent le
bien-étre financier, une prise de décision plus éclairée et le bien-étre a long terme.

« Le Centre d’excellence des pensions témoigne de 'engagement de 'INV a améliorer la vie des
personnes agées et les systemes qui les soutiennent, par le biais de la recherche, de collaborations
significatives et par la mise en avant de solutions concretes », a déclaré Alyssa Brierley, directrice
générale de 'INV. « Le symposium d’aujourd’hui et les travaux de recherche du Centre
d’excellence des pensions constituent une source constante de données et de connaissances qui
permettront d’élaborer de meilleures politiques et pratiques et, a terme, de renforcer la sécurité
financiére des Canadiens a mesure qu’ils vieillissent. »

Témoignages de membres actuels

« LACARR est heureuse de faire partie du Centre d'excellence des pensions et de contribuer a cette
importante initiative », a déclaré la cheffe de la direction de I’Association canadienne des
administrateurs de régimes de retraite (ACARR). « La collaboration au sein du secteur de la retraite est
essentielle pour renforcer la sécurité du revenu de retraite au Canada, et nous sommes impatients de
participer aux discussions qui permettront d’'obtenir de meilleurs résultats pour les Canadiens. »

« La force du symposium de ce printemps n'a pas seulement résidé dans la qualité des travaux de
recherche, mais aussi dans celle des échanges qu'il a suscités. Les régimes de retraite sont confrontés a
des enjeux de plus en plus complexes, allant de la viabilité financiere et de la pérennité a I'évolution des
attentes des participants et aux avancées technologiques. Des forums comme celui-ci permettent aux
dirigeants de I'ensemble du secteur de partager leurs points de vue, de remettre en question les idées
recues et de réfléchir ensemble a la maniere daméliorer les conditions de retraite des Canadiens. » Max
Bazile, Deloitte Canada

«Le Centre d'excellence des pensions joue un role essentiel en faisant le lien entre la recherche et la
pratique. En réunissant des points de vue variés, il contribue a redéfinir la maniere dont nous
communiquons et proposons des solutions de retraite, ce qui nous permet, en tant que prestataire,
d’accompagner plus efficacement les promoteurs et les participants aux régimes afin qu'ils prennent des
décisions éclairées et qu’ils renforcent leur confiance financiére a long terme ainsi que leur autonomie. »
Marie-France Amyot, vice-présidente Assurance et Epargne collectives, Desjardins



« Le Centre d’excellence des pensions s'impose rapidement comme un acteur de premier plan dans les
efforts visant a améliorer le systeme canadien de revenu de retraite. Nous accueillons les nouvelles
organisations membres en tant que parties prenantes qui contribueront a diffuser les solutions concretes
et les innovations tangibles du Centre. » RTR : Le Régime transcanadien de retraite

« Pour assurer un avenir solide aux Canadiens a la retraite, il faut faire preuve d’innovation, de
collaboration et proposer des solutions concretes. Le Centre d’excellence des pensions permet aux chefs
de file du secteur, aux décideurs politiques et aux chercheurs de travailler main dans la main vers un
objectif commun. En tant que premier fournisseur de régimes d’accumulation de capital au Canada, la
Sun Life est fiere de prendre part a cette initiative et d'aider les Canadiens a se construire une sécurité
financiere a long terme », a déclaré Joseph De Dominicis, vice-président, Développement des marchés,
Services de retraite collectifs, Sun Life

« Nous apprécions le forum que le Centre d’excellence des pensions offre afin de partager des recherches
et d'échanger des idées sur la maniere dont le secteur peut améliorer la couverture des retraites et
élaborer des solutions de retraite parfaitement adaptées aux besoins des Canadiens. Chez T. Rowe Price,
nous nous engageons a comprendre les besoins des Canadiens en matiere de retraite et leurs préférences
d’investissement, afin de pouvoir les aider au mieux a atteindre une sécurité financiere adéquate a la
retraite. » Jessica Sclafani, CAIA, Responsable de I'équipe de stratégie de retraite, T. Rowe Price

A propos de UInstitut national sur le vieillissement

Fondé en 2016, I'Institut national sur le vieillissement (INV) célebre dix ans d’action au service de
sa mission : améliorer la vie des personnes agées et les systémes qui les soutiennent. Au cours des
dix dernieres années, 'INV s’est imposé comme la principale voix du Canada en matiére de
politiques sur le vieillissement — en réunissant les parties prenantes, en menant des recherches,
en proposant des solutions politiques et des innovations pratiques, en partageant 'information et
en faisant évoluer les mentalités. Notre vision reste claire : un Canada ot les personnes agées se
sentent valorisées, incluses, soutenues et mieux préparées a vieillir en toute confiance.

A propos du Centre d’excellence des pensions

Le Centre d'excellence des pensions (Le Centre) de I'Institut national sur le vieillissement est
une plateforme apolitique, fondée sur la recherche et axée sur I'action, qui a pour objectif de
renforcer la sécurité financiere des Canadiens a la retraite. Le Centre rassemble divers acteurs et
experts afin de générer des perspectives concretes et des solutions innovantes. Grace a des
recherches de pointe, a l'organisation de rencontres et au partage des connaissances, le Centre
d’excellence des pensions fournit des analyses objectives destinées a éclairer les politiques, les
pratiques du secteur et la compréhension du public.
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